
российская федерация
Московская область

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области 

“Университет “Дубна”

ПРИКАЗ

2021 г. №

Об утверждении обязательных 
отчетных документов по практике 
при реализации образовательных программ 
среднего профессионального и высшего 
образования

На основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
01.07.2021 г. №906 «Об утверждении перечней документов и материалов, необходимых для 
проведения аккредитационной экспертизы с выездом (без выезда) в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, или ее филиал», пункта 24.2 Положения о 
практической подготовке обучающихся в государственном университете Дубна» (утверждено 
приказом ректора от 26.10.2020 № 542)

1. Установить, что кроме отчета по практике к обязательным отчетным документам 
обучающихся по практике при реализации образовательных программ среднего 
профессионального и высшего образования, которые определяются рабочими программами 
практик, также относятся дневник практики, аттестационный лист и характеристика на 
обучающегося, содержащие сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 
компетенций в период прохождения практики.

2. Утвердить примерные формы дневника практики, аттестационного листа и 
характеристики на обучающегося (прилагаются).

Разослано: в дело, проректорам, колледж, филиалы, факультеты, институты, кафедры, центр 
сопровождения образовательных услуг, ИРПО.

ПРИКАЗЫВАЮ:

Ректор Д.В. Фурсаев

Проректор по образовательной деятельности

Проректор по учебно-методической работе



Приложение к приказу ректора от « »  fij?  2021 г. №

Примерная форма

Полное наименование образовательной организации (филиала) 
в соответствии с уставом

ДНЕВНИК
у ч еб н о й  /  п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к т и к и

(указать нужное)

наименование практики

пм « »1

(заполняется для практик СПО, проводимых в рамках профессиональных модулей)

Студент ______________________________  /___________/
Ф.И.О. подпись

Группа №__________ , _____ курс,_________________форма обучения
очная, очно-заочная, заочная

Направление подготовки (специальность, профессия): ________________

Место прохождения практики:

полное наименование организации

Руководители практики:
от университета __________________

должность, Ф.И.О.

от организации __________________
должность, Ф.И.О.

Сроки прохождения практики

Город, 20___ г.

Заполняется для программ СПО; для программ ВО -  удаляется.
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Дата Выполняемая работа Кол-во
часов

Отметка о 
выполнении

Подпись
непосредственного 

руководителя 
по месту 

прохождения 
практики

Руководители практики:

от университета _________________________________  /________________ /
должность, Ф.И.О. подпись

/ /от организации
М.П. (при наличии), должность, Ф.И.О. подпись



Примерная форма

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ 
П РИ  ПРОХОЖ ДЕНИИ ПРАКТИКИ

Наименование практики:______________________________________

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)
обучающийся(аяся) в _____________________________ (наименование образовательной
организации или филиала) на___ курсе___________ формы обучения (указать: очной, очно­
заочной или заочной) по направлению подготовки / специальности / профессии
_________________________ (код и наименование) успешно прошел(ла) учебную /
производственную практику (указать нужное) [по профессиональному модулю
____________________ (указать наименование профессионального модуля, если практика
проводится в рамках профессионального модуля)]2 в объеме ______  час. (___  нед.) с
«___ »_____ 20__ г. по «____»_____ 20__ г. в организации

(полное наименование организации, юридический адрес)

Показатели выполнения производственных заданий:
Уровень теоретической подготовки______________________________

Освоенные виды работ, качество, самостоятельность, интерес, инициатива 

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности____________

Особые замечания и предложения руководителя практики

В ходе практики обучающимся освоены следующие компетенции:

Код
компетенции3

Содержание компетенции
Уровень освоения 

(освоена/  не освоена)4

Оценка практики
(отлично, хорошо, удовлетворительно или др.)

Руководитель практики 
от организации /

М.П. (при наличии), должность, Ф.И.О.
« »

подпись

2 Заполняется для программ СПО; для программ ВО -  удаляется.
3 Код и содержание компетенции указываются в соответствии с ФГОС и(или) образовательной программой.
4 Может быть использована балльная (дифференцированная) система оценивания с указанием критериев 
присвоения баллов.
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Примерная форма

Полное наименование образовательной организации (филиала) 
в соответствии с уставом

АТТЕСТАЦИОННЫ Й ЛИ СТ

(наименование практики, при необходимости -  с указанием профессионального модуля)

(Ф.И.О. обучающегося в именительном падеже)

обучающийся(аяся) на _  
или заочной), группа №

успешно прошел(ла)5__

в

курсе,_______ формы обучения (указать: очной, очно-заочной
__ , по направлению подготовки / специальности / профессии
_________________________________ (код и наименование)

(наименование практики)

(полное наименование места прохождения практики)
по профессиональному модулю_______________________________________________

(наименование модуля; не указывается для преддипломной практики) 
в объеме____ часов (_____недель) с «____» ______ 20__ г. по «____» ______ 20__ г.

Виды и качество выполнения работ

Коди
формулировка
компетенции

Виды и объем работ, 
выполненных обучающимся 

во время практики

Качество выполнения работ в 
соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 
проходила практика

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося
Во время прохождения_______________  (наименование практики) в организации

овладел (а) компетенциями:

Код
компетенции

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

(код и формулировка) 
(для ВО)

Планируемые 
результаты 
обучения по 

практике 
(в соответствии 

с рабочей 
программой)

Основные 
показатели 
оценивания 
результата 
(лля СПО)

Уровень 
освоения 
(освоена / 

не освоена)7

Профессиональные компетенции

5 Или указать иное.
6 Заполняется для программ СПО; для программ ВО -  удаляется.
7 Может быть использована балльная (дифференцированная) система оценивания с указанием критериев 
присвоения баллов.
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Код
компетенции

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

(код и формулировка) 
(для ВО)

Планируемые 
результаты 
обучения по 

практике 
(в соответствии 

с рабочей 
программой)

Основные 
показатели 
оценивания 
результата 
(лля СПО)

Уровень 
освоения 
(освоена/ 

не освоена)7

Общепрофессиональные компетенции (для ВО)

Общие (для СПО) / общекультурные / универсальные (для ВО) компетенции

________________при прохождении практики приобрел(а) практический опыт:
(Ф.И.О. студента)

Руководители практики:

от университета __________________________________ /________________ /
должность, Ф.И.О. подпись

от организации /
должность, Ф.И.О. П О Д П И С Ь

« » 20 Г.
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